
Plán činnosti Euroregiónu Bílé-Biele Karpaty  

na rok 2003 
schválený Valným zhromaždením ER BBK v Zlíně 18. 2. 2003 

 
 

V prvých dvoch rokoch svojich aktivít Euroregión Bílé-Biele Karpaty sa zaoberal rozvojom 
združenia, t. j. formoval štruktúry svojho efektívneho fungovania a stanovoval dlhodobý program 
priorít a opatrení cezhraničnej spolupráce. V treťom roku by už mal svoju činnosť oddeliť od 
národných združení, vytvoriť si vlastný účet, čím by sa spriehľadnili spoločné aktivity ER BBK ako 
jedného územného celku. Tieto aktivity by mali napĺňať nasledovné základné ciele: 
 
 

1. Aktualizácia SPD ER BBK do roku 2006 na programy štrukturálnych fondov 

2. Medzinárodná spolupráca 
3. Prezentácia združenia ER BBK na regionálnej, národnej a medzinárodnej úrovni 
4. Obsahové a finančné zabezpečenie dlhodobého fungovania združenia ER BBK. 

 

 
Implementácia vybraných priorít a opatrení Spoločného programového dokumentu ER BBK by mala 
pokračovať prostredníctvom projektov národných združení Región Biele Karpaty a Region Bílé 
Karpaty napĺňaním 3 kritérií cezhraničnosti. Pracovná skupina Správnej rady ER BBK na svojich 
dvoch zasadnutiach v Luhačoviciach a Trenčíne dospela k nasledovným odporúčaniam ako naplniť 
vyššie uvedené ciele v roku 2003: 
 
 
Cieľ 1. 
Aktivita 1.1.: 
Do 1. štvrťroku menovať členov Programovo-projektovej pracovnej skupiny SPD ER BBK podľa 
navrhovaného modelu 7 + 7, aby mohla začať prácu na aktualizácii SPD podľa aktualizovaného JPD 
na slovensko-českú hranicu, na programy štrukturálnych fondov, s dôrazom na program INTERREG 
III A a C, konkrétne na kapitolách:  
IV.  Stratégia dlhodobej cezhraničnej spolupráce 
VI.   Projekty 
VII. Implementácia a hodnotenie SPD 
VIII. Inštitucionálna štruktúra SPD. 
 
Aktivita 1.2.: 
V marci pripraviť a zorganizovať prvý okrúhly stôl s Trenčianskym samosprávnym krajom, Krajským 
úradom v Trenčíne a Zlínskym krajom k programu Interreg III A a C za účasti regionálnych rozvojo-
vých agentúr z ER BBK, ku konkrétnym okruhom spolupráce v rámci cezhraničného regionálneho 
rozvoja územia ER BBK a spoločnej reprezentácii. Na základe výsledkov rokovania pokračovať 
aktuálne v spoločných okrúhlych stoloch. 
V priebehu prvého polroka zorganizovať okrúhly stôl s Hraničnou políciou a Colnou správou k prob-
lémom hraničných prechodov, k dopravnej prepojenosti na území ER BBK, ako aj ďalšie aktuálne 
podľa riešených projektov a na základe požiadaviek z územia ER BBK. 
 
Aktivita 1.3.: 
Pracovné stretnutia  - jedno a dvojdňové - členov Programovo-projektovej pracovnej skupiny SPD ER 

BBK k aktualizácii SPD a jeho vydaniu v brožovanej podobe (náklad cca 500 ks) aj v anglickej 
mutácii (cca 100 ks) do decembra 2003.  
 
Aktivita 1.4.: 
Začiatkom 2. štvrťroka menovať členov Implementačnej pracovnej skupiny SPD ER BBK (7 + 7), 
ktorí začnú pracovať na implementácii odporúčaných priorít SPD ER BBK Komplexná starostlivosť 



o ľudské zdroje, opatrenie 1.6 Politika zamestnanosti a Rozvoj cestovného ruchu, opatrenia č. 3.1 až 
3.4. Projekty k uvedeným prioritám, vzhľadom na pravidlá možných súčasných zdrojov, budú podané 
na základe dohôd národných odborných tímov a Pracovnej skupiny Správnej rady ER BBK (december 
2002, Luhačovice a január 2003, Trenčín) národnými združeniami RBK. 
 
Aktivita 1.5.: 
V 3. štvrťroku vytvorenie Monitorovacej pracovnej skupiny SPD ER BBK a menovanie jej členov 
podľa modelu 7 + 7, čím sa zavŕši personálne naplnenie štruktúry ER BBK. 
 
 
Cieľ 2. 

Aktivita 2.1.: 
Na základe predchádzajúcej korešpondencie rozvinúť osobnú spoluprácu s nemecko-holandským 
euroregiónom EMS DOLLARD, Nieuvenhans, ktorý by mal ER BBK poskytnúť technickú pomoc pri 
aktualizácii SPD ER BBK na štrukturálne fondy, s dôrazom na program INTERREG III. A. Správna 
rada by mala určiť osoby, zodpovedné za stratégiu a realizáciu tejto spolupráce. Holandský partner 
prejavil záujem čo najskôr prediskutovať náš návrh nasledovnej formy spolupráce:  
1. Od skúseného partnerského prihraničného regiónu v I. fáze spolupráce (r. 2003-2004)     
    očakávame konzultačnú a lektorskú pomoc v oblasti: 
    a) vzdelávania členov Pracovných skupín SPD Euroregiónu Bílé-Biele Karpaty   
        programovej, implementačnej a monitorovacej k ich efektívnemu fungovaniu; 
    b) konzultačnej pomoci pri vytváraní vnútorných zdrojov a využívaní vonkajších         
        programov na efektívne fungovanie rozvoja cezhraničnej a interregionálnej spolupráce; 
    c) konzultačná a lektorská pomoc pri prepracovaní stratégie a implementácie SPD ER BBK na nové    
        vnútorné zdroje a štrukturálne fondy. 
2. Asistentská pomoc pri príprave sociálnych partnerov na území Euroregiónu Bílé-Biele Karpaty na   
    štrukturálne fondy zamerané na rozvoj regiónu (Interreg III.A. a C., Region + ap.) = vzdelanie    
    regionálneho lektorského a konzultačného tímu. 
3. V II. fáze (roky 2005-2006) spolupráce technická pomoc pri spracúvaní konkrétnych projektov   
    v oblasti rozvoja regionálnych ľudských zdrojov, zamestnanosti, cestovného ruchu ap. 
 
Aktivita 2.2.: 
Spracovať spoločný projekt s holandským partnerom na rok 2004, zameraný na prípravu lektorov a 
územia ER BBK na implementáciu programu INTERREG 
 III. A a C a ďalšie, súvisiace s cezhraničnou a interregionálnou spoluprácou. 
 
Aktivita 2.3.: 
Rozvoj spolupráce a príprava na aktívne členstvo v Asociácii európskych prihraničných regiónov 
(AEBR), vzájomná účasť na vybraných podujatiach. Prezentácia ER BBK na podujatiach a v mate-
riáloch AEBR.  
 
 
Cieľ 3. 

Aktivita 3.1.: 
Jednodňové stretnutie (marec 2003) Správnych rád ER BBK, RBK SR a RBK ČR, Pracovnej skupiny 
SSR ER BBK k stratégii dlhodobej prezentácie ER BBK na regionálnej, národnej a medzinárodnej 
úrovni, spracovanie plánu „zviditeľňovania „ ER BBK a jeho členov. Personálne i finančne zabezpečiť 
jeho realizáciu.  
 
Aktivita  3.2.: 
Vydať aktualizovanú skladačku základných informácií o ER BBK, reprezentačný farebný materiál 
o území ER BBK, vydať v roku 2003 minimálne ďalšie 2 čísla Euroregionálnych listov, vydať 
doplnený kalendár cezhraničných spoločenských podujatí, pravidelne aktualizovať internetovú stránku 
ER BBK, organizovať výstavy o ER BBK samostatné i na aktuálnych podujatiach. 
 



Cieľ 4. 

Aktivita 4.1.: 
Efektívne fungovanie Pracovnej skupiny Správnej rady ER BBK = jej doplnenie, finančné 
zabezpečenie jej jedno a dvojdňových pracovných stretnutí ( minimálne 4x ročne) k plánovaniu 
a hodnoteniu činnosti ER BBK, príprave okrúhlych stolov aktuálnych problémov cezhraničnej 
spolupráce (cca 6x ročne), príprave zasadnutí Správnej rady a Valného zhromaždenia ER BBK, účasť 
jej členov v národných a medzinárodných komisiách, na odborných stretnutiach a konferenciách 
organizovaných kompetentnými ministerstvami, euroregionálnymi združeniami a odbornými 
inštitúciami. 
 
Aktivita 4.2.: 
Jednodňové strategické plánovanie Správnych rád ER BBK, RBK SR a ČR a Pracovnej skupiny SR 
ER BBK k profesionalizácii štruktúr ER BBK (sekretariátov, expertov pracovných skupín SPD ER 
BBK, k zriadeniu Právnej skupiny ER BBK) a ich finančnému zabezpečeniu = k založeniu a spôsobu 
používania spoločného účtu. 
 
Aktivita 4.3.: 
Podpora a účasť na rozvoji spolupráce miest Trenčín a Zlín.  
 
Aktivita 4.4.: 
Zistiť a realizovať očakávania členov združenia ER BBK. 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ing. Jozef Žiška       Mgr. Tomáš Úlehla 
           Predseda ER BBK                Podpredseda ER BBK 


